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Положение 
о порядке распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда педагогических работников

I. Общие положения

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

со ст.144 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.1999г №184-Ф-З, ФЗ от 06.10.2008г №161-Ф-З,в соответствии с  постановлением Правительства РД №117 от 28.04.09, и приказом Министра образования и науки РД от 19.07.09 №523;
2. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников ГКОУ РД «Пять сторон света» в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач.

3. Положение включает  перечень оснований эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому основанию присваивается определенное, максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.
4. На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с Комиссией, созданной в учреждении из представителей учителей, тренеров, воспитателей, разработан соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива (Педагогическим советом) и утверждается руководителем учреждения.

5. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции учреждения.

6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (полугодий).

7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

П. Порядок стимулирования

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется Комиссией, избираемой ежегодно и по представлению руководителя учреждения. В комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ГКОУ РД «Пять сторон света» входят: директор, заместитель директора по УВР, руководили МО, представители учителей, воспитателей, тренеров. 

9. Работники ГКОУ «Пять сторон света» самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют критериальные листы результатов своей деятельности, производят самооценку и передают руководителям ШМО для проверки и уточнения. Далее, на заседании комиссии производится итоговый расчет. 

10. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

11. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

12. Образовательное учреждение в пределах средств на оплату труда может устанавливать надбавку за  педагогический стаж (более 25 лет) и Почетные звания Российской Федерации:

лицам, награжденным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; лицам, награжденным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» и др. 

13. Работники учреждений могут быть премированы:
 а) в случае поощрения:

Правительством Республики Дагестан;

Президентом Республики Дагестан;

Правительством Российской Федерации;

Президентом Российской Федерации;

б) при награждении:

орденами и медалями Российской Федерации;

ведомственными наградами:

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации (нагрудным знаком);

Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Дагестан.

14.Размер премий и выплат определяет комиссия. 

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

15. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

единые процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

16. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников государственных образовательных учреждений;

республиканская программа мониторинговых исследований.

17. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

18. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

19. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне учреждения осуществляется руководителем (заместителем руководителя) учреждения.

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат

20. Размеры доплат и надбавок на основании настоящего Положения устанавливаются работникам школы приказом директора с указанием срока их применения на основании критериальных листов педагогических работников школы.

21. Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогическому работнику,

22. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированный на период с сентября по декабрь (или с января по июнь) текущего года включительно, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

23. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября по декабрь текущего года показатель   (денежный   вес)   умножается        на   сумму   баллов   каждого педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно с сентября по декабрь. Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.

   Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой  учтены  стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты.

V. Доплаты и надбавки

24. Порядок установления доплат и надбавок
    А) Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финан​совых средств, направляемых школой на оплату труда, размера стимулирующей части на полгода.

    Б) Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными на полгода, (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

    В) Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.

За работу, не входящую в круг основных обязанностей ра​ботника, ввести доплаты
	 №

	Показатели доплат

	1
	За руководство ШМО и предметными комиссиями.

Количество оплачиваемых комиссий определяется руководителем учреждения в соответствии с положением о них.

	2
	За работу секретарем педсовета, совещаний при директо​ре

	3
	За работу, направленную на обеспечение безопасности образовательного процесса, а именно — за обеспечение безопасности обучающихся и охрану труда работников школы, за составление и согласование инструкций по охране труда (ОТ), технике безопасности (ТБ), локальных актов, внесение изменений и дополнений в «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка» и т. д.

- ответственному за ОТ педагогических работников школы,  проведение инструктажа и ведение журналов инструктажа; 

- за организацию антитеррористических мероприятий  

	4
	За руководство студиями, кружковую деятельность, работу с ученическим самоуправлением;

	4
	За ведение работы с электронным журналом,

	6
	За  работу, не входящую в должностные обязанности сотрудника, выполняемые разово или периодично, по поручению руководства школы;

	7
	За работу с медиатекой, видеоаппаратурой.


Приложение №1 
к Положению

 «О порядке распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников 

ГКОУ РД «Пять сторон света»

Критерии и показатели качества и результативности труда    учителя 

 ГКОУ РД «Пять сторон света»
______________________________________________________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество)
               для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
	               Критерий и его показатели

	Максимальный  балл
	Самооценка (балл)
	            Обоснование, 

           подтверждение
	Балл комиссии

	   I.  Качество процесса обучения

    Уровень преподавания учебной дисциплины.


	15 б


	
	
	

	   II. Официально зафиксированные достижения 

 учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе, интеллектуальные марафоны…

  Школьный тур  -  3

  Муниципальный - 15б

  Республиканский - 20б

  Интернет-олимпиады -10б 


	до 20 б
	
	
	

	   III. Официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах:

       «Учитель года», «Лидер в образовании» и др.


	15 б


	
	
	

	   IV. Участие педагога в научно-методической 

деятельности.

1.  Открытые уроки, классные часы, внеклассные 

    мероприятия.

2.  Выступления на педсоветах, конференциях,                                                                семинарах, методобъединении.

3.  Размещение информации на школьном  

    сайте, в сети Интернет.

4.  Проведение предметных недель (конкурсы, газеты, 

    выставки, альбомы и т. п.)

5.  Руководство ШМО


	по 3 б

1 б

2 б

по 1-2б

10 б
	
	
	

	V.  Участие в научно-исследовательской работе.

Разработка и внедрение авторских программ, факультативов, кружков и элективных курсов, программ углубленного и расширенного изучения предметов.


	7 б


	
	
	

	  VI.  Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе;
Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.


	1-3б

до 6б
	
	3 балла – использует систематически (при наличии удостоверений КПК ПК);

1 балл – использует периодически

При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл - уровень ОУ.
	

	  VII.  Уровень исполнительской дисциплины.
 (При нарушении исполнительской дисциплины по следующим критериям предусмотрено снятие штрафных баллов)

1.Ведение школьной документации:

а) ведение классных журналов;

б) состояние  ученических тетрадей;

в) календарно-тематическое планирование;

г) подготовка отчетов.

         д) портфолио учителя

         е)портфолио уч-ся (по предмету)

         ж)ведение рапортички

2. Отсутствие опозданий и пропусков педработника по уважительной причине.

	2 б

1 б

2 б

1 б

2 б

2 б

1 б

3 б


	
	
	

	  VIII.   Состояние учебных кабинетов.
1.      Постоянное обновление стендов, материалов по предмету, эстетическое оформление кабинета,     

2.     сохранность школьной мебели.


	5 б


	
	
	


                                                                                                                                       Всего:  ____

Приложение №2 
к Положению

 «О порядке распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников 

ГКОУ РД «Пять сторон света»

Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателя    

                                    ГКОУ РД  «Пять сторон света»
______________________________________________________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество)
               для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
	               Критерий и его показатели
	Максимальный  балл
	Самооценка (балл)
	     Обоснование, подтверждение
	Балл комиссии

	I. Качество процесса обучения.

1.  Учебные достижения класса (рейтинг класса). 

2.  Уровень организации и проведения самоподготовки.


	 10 б 

 5 б

  
	
	
	

	II. Размещение информации на школьном сайте (страница класса)


	2 б
	
	
	

	III. Официально зафиксированные достижения  
педагога в конкурсах,:

        «Учитель года», «Классный классный», 
  «Воспитатель  года» «Лидер в образовании» и др.
	10 б
	
	
	

	IV. Участие педагога в научно-методической деятельности.

1. Открытые классные часы, внеклассные мероприятия.

2.  Проведение предметных недель (конкурсы, газеты, выставки, поделки, альбомы и т.п.)

3. Участие воспитателя в общешкольных мероприятиях

4. Проведение экскурсий  

	до 3б

1-2б

1-2б

2б 
	
	
	

	V. Участие в научно-исследовательской работе.

  Разработка и внедрение авторских программ, 

  факультативов, кружков.


	5 б


	
	
	

	VI.  Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе;

Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	1-2 б
	
	
	

	VI. Уровень исполнительской дисциплины.

(При нарушении исполнительской дисциплины по следующим критериям предусмотрено снятие штрафных баллов)

 1.Ведение школьной документации, 
а) ведение классных журналов;

в) ведение личных дел

г) портфолио воспитателя.

д) портфолио уч-ся

 2. Посещаемость учащихся.

 3. Дисциплина класса, отсутствие нарушений.

 4.Соответствие внешнего вида учащихся требованиям делового стиля.

5. Отсутствие опозданий и пропусков педработника по уважительной причине.


	2 б

1 б

2 б

2 б

5 б

4 б

2 б

3 б
	
	
	

	  VIII.   Состояние учебных кабинетов и жилых 

  комнат.

1.Постоянное обновление классных уголков,
 стендов, эстетическое оформление кабинета,       сохранность школьной мебели.

2.Санитарное состояние жилых комнат. 

	2 б

2 б
	
	
	


                                                                                                                                                   Всего:  ____
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